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CAPITOLUL I - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invi{#méantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitifilor de invafamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invafamant
Preuniversitar inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii si Inspectoratul Scolar.
Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului
— Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt- unitatea de invitamant, a dr_epturilor sl
obligatiilor reciproce ale unititii de invatimant, in calitate de angajator si ale angajatilor Colegiului
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, precum si conditiile specifice de muncd §i urméreste
promovarea i garantarea unor relaﬁi de munci echitabile, de natura si asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului menfionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile
§i obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd in cadrul unitdii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdfii,
procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de
violentd la nivelul unitdfii de invdtdmdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i
cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invdidmdnt, reguli concrete privind discipling muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare
profesionald si evaluare a angajafilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal,
condifiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legdturd cu
drepturile si obligatiile unitdyfii de invdfamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament cste elaborat cu respectarea principiilor care guverncazd
invitimantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invafiméntului preuniversitar nr.

198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9
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din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare,
indeosebi cu respectarea ,,principiului egalititii de tratament faté toti salariatii” — al nediscriminirii
si al inlaturdrii oricirei forme de incélcare a demnitatii salariatilor,

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Colegiului Tehnologic
,.Spiru Haret” Piatra-Neamt, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd
ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invafamantului
preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajafii unitatii delegati/detagati la alte unititi sunt obligati s# respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, §i prevederile previzute in Regulamentul intern al unitétii la
care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitiiti sunt obligati si respecte atit normele
previzute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cit si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfagura activitatea in cadrul Colegiului Tehnologic
,.Spiru Haret” Piatra-Neamt in baza unor contracte, convenfii sau acorduri, dupa caz, in acord cu

legislatia in vigoare si cu reglementérile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
iINVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de _Séctor de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piétra—Neam‘;, in calitate de angajator are urmétoarele drepturi:

a) s4 stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de mune aplicabil si regulamentului intern;
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e) si stabileascd obiectivele de performant individuali ale salariatului, precum si criteriile de

evaluare a realizérii acestora;

f) s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la

pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

2) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitaii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vederc prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii
activitafii; -

b) s infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistrérile previzute de
lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) saasigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci §i' conditiile corespunzitoare de munci; -

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor- de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc;

f) siinformeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sielibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activité;ii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de

munci, salariatul are urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si séndtate in munca,

g) dreptul la formarea profesionali;

h) drei)tul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor si a mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncid mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de probd si are o vechiine de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

o) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv
de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi fnvitimant Preuniversitar,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligagié de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obli_ga;ia de a respecta confidentialitatea inforr_naﬁilor si docﬁmcntelor utilizate in Indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munci nu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

fnvatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie prin care

se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi

este loviti de nulitate.
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CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normali a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/s@ptaména. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in
functiei de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegali a timpului de munc se Intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoare, timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de
munci si fie redus, fard a se depisi 40 de ore/saptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare i
de evaluare curentd este cea previizuti de art. 207 din Legea Invitimantului preuniversitar nr.
198/2023.

(4) In Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, evidenta activitifii desfisurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactici
de predare-inviitare-evaluare a pregcolarilor si a elevilor.

(5) Timpul siptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar gi nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celclalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in figa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, comisia
paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

® secretariat: luni —joi:  7:30 — 16:00.
vineri:  8:00 —14.30.

e contabilitate: luni — joi: 7:30 — 16:00.
vineri: 8:00 - 14.30.

¢ biblioteci: luni — joi: 7:30 — 16:00.
vineri: 8:00— 14.30.

¢ tehnician/laborant: luni — joi: 7:30 — 16:00.

vineri; 8:00— 14.30.
# cabinet medical:

- asistent medical: luni — vineri: 7:00-15:00.
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- medic gcolar:. luni 8:00-15:00 (Gradinita).

miercuri8;00-15:00 (Liceu).

® personal de ingrijire: luni — vineri: 12:00-20:00, cu exceptia vacantelor, cind
programul este 7:00-15:00.
Prin ‘rotatie, sdptiménal, cdte doull femeie de iIngrijire
functioneazi in programul 7:00-15:00.

# muncitori de intrefinere: luni — vineri: 7:00-15:00;

e fochisti: luni — vineri:  6:00-14:00.

(3) Stabilirea- programului . flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi

drepturile angajatilor,

- (4) La solicitarea salariatilor, Colegiul Tehnologic ;,Spiru Haret” Piatra-Neam{ poate stabili
programe individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci, inclusiv pe o durati limitat3 in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru”
se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus de
Tucru. Programele individualizate de muncé pot presupune i impdrtirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixa - In care personalul se afld simultan la locul de muncd si o perioad
variabild, mobild, in care salariatul {si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de munca zilnic,

(5) Orice refuz al unititii de invatimant de stabilire a unui program individualizat de munca
se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci c¢ind programul individualizat de muncd are o durati limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul si revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbérii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente jusﬁﬁcative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
ingelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care i
revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectérii, de cétre angajat, a programului de
lucru al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf.

(8) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de munc si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil

Ia sediul unitatii.
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Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in vérstd de péand la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitifii de telemunca, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfdsurarea activitiii in astfel de
condifii.

- (2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzutd
la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care si rezulte faptul c#, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent
sau reprezentantul legal se afl3 in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, angajatii care 1si desfisoari activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa
dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.
Art. 12. Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt este obligat ca, in mésura in care este
posibil, si ia in considerare cererile salariatilor angajati cu. fractic de normé/post de a fi incadrati
cu norma/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceasti oportunitate,

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate
depiisi 48 de ore/saptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
séptimand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadi de referinti de patru luni calendaristice, sd nu depégeascé 48 de ore pe siptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din invitdméantul
preuniversitar se compenseaz prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat unecia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
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de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamént Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cirui membru este angajatul. -

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatdmant sunt programati s lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, écestia beneficiazi, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizaia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile
de muncd acumulat in perioada lucratéd.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament intern. .

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazi, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considers munci desfiguratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazi si desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii si, dupa aceea, periodic, conform’
legislatiei i_ﬁ-v_i-goare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Colegiul Tehnol_ogic .»Spiru Haret” Piatra-
Neamt asiguri fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfigoard munca de noapte si au probleme de sénatate recunoscute ca:
avand legiturd cu aceasta vor ﬁ trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.. .

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de
20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efecfuare a pauzei de masd se stabileste, in intervalul 12-12.20.

Art. 17. (1) Angajatii care renunt la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca accasta sdle afecteze salariile de bazi si vechimea In Invitimént/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pAni la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in.invétﬁmﬁnt/specialitate/muncé, indiferent de perioada in care salariatul
s-a aflat in éoncediul respectiv,

Art. 18. (1) Angajatii éére au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de péna la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fird si 1i se afecteze calitatea de salariat gi
vechimea integrald in Invatdméant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la virsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:
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a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricAnd, pana la fmplinirea de cétre copil a vérstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda
contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si i se rezervi postul/catedra pe
durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pina la vérsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare i 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu

‘afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta nr.
158/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pind la
implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi

~previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6)Angajatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp parfial beneficiaza de
vechimea in muncd/invatimént corespunzitoare unci norme intregi.

‘Art. 19. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, fird a le fi afectate
drepturile salariale. '

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sinfitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munci, cu mentinerca veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unititii de invitimant.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faca dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care alipteazi nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupi caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este

unic(d) la nivelul unitatii de invatimant - decét cu acordul lor.
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(5) La solicitarea Comitetului de sinétate si securitate a muncti, Colegiul Tehnologic
,.Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci
al salariatei care anun{a ci este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si si le informeze
cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de mésurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de muncd,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificéirile si completirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angajatii au dreptul, Intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecarc siptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti In zilele de sambita
si duminic3, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invafdmant, se vor stabili conditiile
in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptdmanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus séptimanal;
= 15¢i2ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Paste;

- 1 Mai;

— 1 lunie;

- 5 Tunie -— Ziva Nationali a invagatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 avngust - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;
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- doud zile lucritoare, pentru ficcare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apattinind acestor
culte;

— alte zile care precedi si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarire a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a dova zi
de Rusalii se acord in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat
de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cit i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui.
program stabilit de unitatea de invatimant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sdrbitoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi Jucratd
in zilele de repaus saptimanal/sirbatoare legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile.

- (7) Personalul din invﬁ;émént care participd la organizarea i desfisurarea ollimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapa/fazi, derulate in zilele de repaus siptiméanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de citre comisia paritari de la nivelul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-
Neamt.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
siptiméanal sau in zilele de sirbitoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din Invitiméant, in miisura in care nu existd prevederi speciale.

“Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru
activitatea desfiisuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt,
pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihni se acordd in functie de
vechimea in munci, astfel:

- pénd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihné pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratic al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, impreund cu

reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invagaméntului si al celui in cauzi, in
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primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfisurati in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va fine cont si de
speciticul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra-Neamt este obligat s stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La. stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate temporard de
‘munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnid nu poate fi mai micd decét salariul de bazai,
majorarile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihici - pentru perioada.respectivd. Accasta
reprezintid media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecérei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicati cu numdrul zilelor de
concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile Inainte de plecarea in concediul de odihni, la
solicitarea scris a acestuia. Indemnizatia se acordi si pentru activitatea desfisurati de angajatii
fncadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritaré de la nivelul unititii.

(9) Sirbitorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta
de la locul de muncd in conditiile art. 152? din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul s3 efectueze restul zilelor de

concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
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maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de muncé, respectiv a incetat
concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporaré
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o
pericada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(12) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimdtoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de bdihnﬁ_Suplimentar de 6 zile lucritoare.
(13) Personalul didactic care Insoteste copii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afl3 in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
“Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
- incetarii contractului individual de munci.
Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, care nu se includ In durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a utmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
~¢) ciisdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
d) decesul sotului/sotiei; copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului san
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;
) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare; |
g) ingrijirea sandtatii copilultui - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai-multi copii);
h) in cazul in ¢are salariata urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;
i)-donarea de sénge — o zi lucriitoare, respectiv ziua donrii.

- (2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptdméni de la nagterea copilului. La cerere
se anexeazi copia certificatului de nagtere al copilului din care rezult3 calitatea de tati a angajatului
care soliciti acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Pericada cohc_ediului paternal
constituie vechime in munci si/in inviifimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se

acordd in raport cu acestea.

Regulament Intern (RI)  Page17



Colegiul Tehnologic ,Spiru Haret”

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin, (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din invifimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale:
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiala.
Angajatul care solicit acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirca
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul
unititii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatitii copilului se acorda la
cererea unuia dintre parinti/ reprezentanti legali ai copilului, justificati uiterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucritoare Inainte de vizita la medic §i este insotitd de o declaratie
pe propria rispundere ci in anul respectiv celalalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare liber# si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrétoare de
la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator,

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invataméntului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 tuni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invafAimant, fard a
putea desfisura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul
care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni'de concediu
phitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unititii de invitimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de
plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de
munci in regim de plati cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul gi care are
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nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munca si In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada,

in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fird plata contribufiei, iar perioada concediului de
ingrijitor -constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.
Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgents familiala cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabilid prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
‘prealabile a unititii si cu recuperarea perioadei absentate pini la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absent.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fir3 platé, a
céror durati insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
‘afecteaza vechimiea in invatimant.

(2) Angajatii care urmeéazi, completeazi, igi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezint# la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au dreptul la concedii féra plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumat3 nu poate depési 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitdmant/in munca.

(3) Angajatii beneficiazi si de alte concedii fira plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fir# platd pe timp de un an gcolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-
Neamt / Inspectoratului Scolar Judetecan Neamt (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe durati nedeterminati are dreptul la concediu fira plati pe o perioadi de un an calendaristic, o
dati la 10 ani de activitate in inviifimant, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in tnvitimént, care nu gi-a valorificat acest
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drept, poate beneficia de concediul fira platd i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie rispundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajiirii pand la momentul
cererii.
Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament
intern, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza i mama, in situatia in care tatal
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.
II1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din inva{imant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
1in vigoare. Personalul din invitimaént beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
pre{fﬁzute de lege.
Art. 29. (1) Personalul din Invatiimant beneficiazi, conform prevederildr legale in vigoare, i de
urmditoarele drepturi: - _
a) decontarea cheltuielilor de transport la §i de la locul de muncé, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta n afara localitifii unde se afld sediul Colegiului Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamyt; -
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acords un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurrilor sociale de stat;
d) tichete de cresé;
¢) indemnizatie de hrani;
f) vouchere de vacanti;
) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochclarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale i a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatimént beneficiazd de deducerea instituit la art. 78 alin. (2) lit. a)
pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor

sportive In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
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terapeutic oferite de furnizori ale ciror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitdti
‘ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activititi ale centrelor de
fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cit si dreptul de a
utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii sportului §i educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic, plitite de salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
‘pentru fiecare persoand. Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia de a opera
deducerea respectivi, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

- (3) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt este obligat sd calculeze §i s3
transmitd Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hot#rari judecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt, daci nu acord3 angajatilor drepturile
‘previizute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenti, inaintea oriciror alte obligatii ale Colegiului Tehnologic ,.Spiru
Haret” Piatra-Neamf.

(2) Salariul este confidential, Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt avind
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidenfialitatii.

'(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) §i (2), Colegiul Tehnologic
~3piru Haret” Piatra-Neamt va tnmana lunar, in mod individual, un document din care s reiasi
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea platii drepturilor binesti cu mai mult de
3 zile lucritoare, precum si cele care refuzi sd calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecdtoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra-Neamt a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd abatere
disciplinara.

IIL. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca
Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului -. individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si

competentei profesionale.
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(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previizute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in dous exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, in calitate de
angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitiitii, s3 Inméneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.
(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de muncéd. Orice
modificare a acesteia se negociazé de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrulul de sindicat.
(6) Pentru 1nche1erea/mod1f1carea/suspendarea/mcetarea contractului 1nd1v1dual de munci se vor
respecta prevederlle Capltolului VI - Contractul mdwndual de muncii din Contractul
Colectlv de Munca Umc la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant
-Preumvers1tar, mreglstrat Ia M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S sub nr. 1104 din data de 09.07. 2025
si prevederlle Codulul Muncu, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile §1
completanle ulterloare
Art. 34. (1) Peniru verlﬁcarea aptitudinilor profeswnale ale angajatilor din Colegiul Tehnologic
,,Splru Haret” Platra—Neam;, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd
nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o perloada de proba dupd cum urmeazi:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru venﬁcarea aptltudml]or profesionale ale angajatilor din Colegiul Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamt, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioadd de proba dupa cum urmeazi:
a) 5 zle lucritoare pentru o duraté a contractului individual de muncd mai micéd de 3 lumi;
b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durats a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament intern gi
contractul individual de munca.
(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de muncé poate inceta
exclusi‘v‘pri'ntr'-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricreia dintre parti, fira a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de probi constituie vechime in munca/vechime efectiva in invitamant.
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Art. 35. Desfasurarea activitifii didactice In regim de cumul §i platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii Invifiméantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in
regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe
durati determinati, intre Colegiul Tehnologic ,Spiru Haret” Piatra-Neamf, reprezentatd prin
director, si salariat. Remunerarea activitéii astfel de'sﬁl§urate se face conform prevederilor legale
in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual de
‘munc3, din Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitaméant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-UP.D.S.P.S sub nr. 1104 din data de
09.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra-Neamt despre aceasti situatie, firi a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de conducere.

'(2) In cazul in care Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona far3 preaviz dacd Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra-Neamt nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munc continu sa i§i produci toate efectele.
(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munc inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renungiirii totale ori partiale de citre Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt la termenul
respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret™ Piatra-

Neamt, in calitate de anjagator este obligat s& acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi
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de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicarii salariatului a
cauzei care determini concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumditate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de muncé, fiird ca aceasta si afecteze salariul

si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si
sAndtitii in muneca, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art, 40-54 din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimént Preuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale art. 175-191 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, Colegiul
Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neam{ are obligatia si ia misurile necesare pentru: asigurarea
securitéﬁi si protecfia sandtatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si & mijloacelor necesare sec_:urité;ii si
(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfecfionarea profesionala a angajatilor cu privire la
normele de sanitate si securitate fn muncé.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munc sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si la
normele privind sinitatea si securitatea in munca, pe care este obligat si le cunoascd si sa le
respecte in procesul muncii. -

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate §i securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si
speciale.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotarrii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munci in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérarii

Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
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speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile st completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt impreun3 cu organizatia sindicald
vor nominaliza locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de munca cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfigoard activitatea in locuri de munci in condifii
deosebite se face de ciitre Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ impreund cu
organizatia sindicala afiliati.

(3) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt este obligat s& supuni controlutui medical
periodic persoanele care isi desfiisoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdtii In locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de bazi, durati redus# a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor §i vederii si la angajare, Witerdan, la intervale
regulate, si ori de céte ori apar tulburiiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

Art. 42. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sénatate si
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt
va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
(2) La cererea organizatiilor sindicale Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ va face
dovada solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Colegiul Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamt cere o anumit vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporta de cétre angajator.

(4) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea in munci atrage rispunderea

disciplinari, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
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obligatiilor ce revin Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt privind protectia muncii
constituie contraventie sau infractiune, dupé caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt se constituie Comitetul
de securitate si sindtate Tn muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitifii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniu! securitatii si s#initatii muncii se realizeazi de Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun
acord de ciitre unitate cu comitetul de securitate §i sanitate in munca si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care Isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiet in domeniu.

(4) Organizarea activitéfii dé asigurare a securititii §i s@natafii in muncd previzuti in prezentul
regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de cétre
Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt, precum i prin afisare la sediul unitatii.

(5) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ are obligafia sa asigure toti angajafii pentru
risc de accidente de munci si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfagurare a activitatii 1a locurile
de munc#, Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” -Piatra-Neam{, impreund cu autorititile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci, asiguri conditiile de mediu
- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfasoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc., asigura dotarea treptatd a spatiilor de invitimént cu mijloace moderne de
predare:  calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfisuririi in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munci, asigurd diminuarea treptatd, pina la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitifile/institutiile
previzute in Anexa nr. 3 ¢i organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract, impreuni cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 45, (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt va organiza, la incadrarea in munca
si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, cu scopul de a constata dac

acestia sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop gi prevenirea imbolnévirilor profesionale, concluziile
examinirii conducand la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de muncd.
(3) Personalul din invitimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitéfi spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul San#titii. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in
protocol. Personalul din invitimant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de
citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt.
(4) Personalul din invifimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
" contagioase, in caz de epidemii: Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din
bugetul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{.
Art. 46. Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia si asigure accesul
~ angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
_specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitatii.
Art. 47. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt va fncadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor
care au recomandare medicali in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupi caz, reconversia
profesionala a acestora, in conditiile legii.
(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncd generati de boli profesionale sau
accidente de munci se suportd potrivit Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 158/2005 privind
‘concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea ar. 399/2006, cu
modificarile si completérile uiterioare.
Art. 48. (1) Personalului din Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt care igi desfigoara
activitatea In alta localitate decat localitatea de domiciliu/resedinti i se deconteaz3 cheltuielile de
naveti la si de la locul de munca, de ctre autoritétile administratiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratie al unitafii.
(2) in cazul in care nu existd mijloace de transport In comun pentru Jocalititile prevazute la alin.
(1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor, pe

rutele de transport ale elevilor.
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(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau mai multe
unitati de Invitimant sain la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care isi desfigoard activitatea in
alta localitate decét cea de domiciliu/resedinta. -

Art. 49. (1) Personalul din invitimént beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurérilor
_sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihni si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidariti(ii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din Invatimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de Inscriere la concursurile de admitere in Invitamantul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte $i documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest drept §i copiii orfani de
unul sau ambii parinti ce au activat In sistemul de invitdmant.

(3) Copiii personalului din invitiméntul preuniversitar sau pensionat (périnte, Intrefinétor legal)
au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti.

(4)intre_gul personal din invéfdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente

personale.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfagurare

a activititii, angajatii au urmétoarele obligatii:

@)
b)
o

4

h)

i

i)

k)

I

si semneze in condica de prezents, la intrarea si la iesirea din unitate;

sa respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a

Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt;
in timpul programului de lucru si nu paraseasci locul sau de munc, decdt daci acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului

de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

-sii utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in figa

postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul siu direct conform legii;

personalul didactic are obligatia s& se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectivi a activititii didactice desfisurate cu clevii, pentru a avea timpul necesar
pregitirii pentru activitatea spec'iﬁcﬁ; |

si folosedscd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de muncé, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unititii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in-
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

sd aplicé normele legale de securitate si sinitate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; s anunfe imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncé sau
orice situatie de pericol iminent; |

si participe la instruirea introductiv-general, la locul de munc de protectie a muncii si P.S.L;
si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinara, cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament Intern;

s anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild
din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o eviden{d §i o prelucrare corectd la nivelul unititii de invatamant;

s3 participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor unitaii, in

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
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n) sirespecte orice alte misuri luate de conducerea Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-
Neamt, care vizeaz3 activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ le este interzis:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitifii sau sa se

prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandérilor medicale;

c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze injurii

sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasci pe un ton ridicat cu ceilalii angajati, cu

conducerea unititii sau cu copiii gcolarizati in unitatea de Invatimént, cu parintii acestora, precum

si cu orice alte persoane cu care intrd-in contact in incinta unitifii;

d) si comiti acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor

curente ale acesteia, dupi caz;

f) si introduci si sd consume substante stupefiante;

.g) si introduc#, s raspandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii de

invatdmant;

h) si desfisoare in incintd unititii activitati politice de orice fel;

1) sa efectueze in incinta unititii de Invitamant, alte lucrari sau s presteze alte activitéti decat ele

care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cét

si cele de birotici in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele unititii, dup caz;

j) si foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institufie, client sau ter{a persoand fizica sau juridici cu care u_njtatea

intrefine relatii contractuale si cu care salariatul intr3 in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo

indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerats, de asemenea, incélcare

a interdictiei;

1) s# utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fiird acordul conducerii;

m) s comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire

scris3 prealabils;

o) si foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obfinerea de avantaje personale;

p) si presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”

Piatra-Neamt in incinta unitétii de invafdméant.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iNVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Colegiului Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamt

Art. 52. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi
pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, persohalului didactic auxiliar,
personalulﬁi administrativ, . inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(3) Accesul édﬁiilor/elévilor cu dizabilititi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum §i a tehnologiilof asistive.

(4) Accesul copiilor si elevilor se face pe intrarile dinspre gridinita (str. Ana Ipitescu) sau din str.
Petru Rares, in intervalul 6.30-8.00.

(5) Deschiderea si Inchiderea portilor se realizeazi de citre responsabilul de acces in CTSH.

(6) Programul CTSH trebuie se'_i fie respectat atét la inceperea, cit si la terminarea cursurilor.

(7) Elevii sunt obligati s poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte la cerere.

(8) Elevilor navetisti care intérzie li se va permite accesul in CTSH si dupé ora 8.00, daca ce sunt
inregistraii in condica de acces, pe baza cametului de elev. Ulterior, prin profesorii diriginti se
analizeazi motivul tntérzierii. Elevilor care intarzie din alte motive li se pé_rmite accesul in unitate
'1n aceleasi conditii (pe ba_za de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(9) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziv/mai
devreme decit orele preéizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu
n scris, Intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director
— secretar — profesdr serviciu).

(10) in timpul programului scolar, miscarea elevilor care désf‘ﬁgoaré activitifi organizate in afara
uni_ta"qii de i‘nvé;ﬁmﬁnt se¢ va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(11) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisi, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea parasi perimetrul unitatii
doar cu bilet de voie eliberat de ciitre conducerea scolii — director/director adjunct — sau de cétre
profesorii de serviciu pe scoald. Elevii care pleacd vor primi absente in catalog, urménd ca

profesorul diriginte si stabileasca ulterior daci i cite absente pot fi justificate si motivate.
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(12) Elevii Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” au indatorirea de a se prezenta la scoald st la toate
activititile organizate de aceasta Intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvatd gi de a purta
elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotérarile
unitdtii de invitdmant preuniversitar. Elevii trebuie 3 aibd un comportament civilizat si o finuti
decents, atit in unitatea de invitimant, cat si In afara ei. Nu vor fi acceptate decolteurile si bluzele
-sub.talie, pantalonii scurfi pentru baieti, fustele de o scurtime exageratsi, maieurile/tricourile tip
maieu, $i, In general, tinutele care nu cadreazi cu calitatea de elev(d).

(13) Elevii/elevele care se vor prezenta in astfel de tinute vor fi, initial, avertizati/te, alituri de

parinti/reprezentantii legali. La o a doua prezentd in astfel de tinutd, elevul/eleva va fi trimis/a

acasd pentru a se schimba. Obligatia de avertizare a elevului/elevei si a pirintelui/reprezentantului
legal o are dirigintele, la sesizarea profesorilor clasei. Acestia sunt obligati si aduci la cunostintd
profesorului diriginte elevii/elevele care se prezinti la cursuri in {inute necorespunzétoare.

(14) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdtii cu animale de companie, sau si aiba

asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau ugor .inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

(15) Elevilor le este interzis si introduci si sa difuzeze, in unitatea de invifimant preuniversitar,
. materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a {irii, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sa
introduc si/sau sd facd uz in spatiul unititii de invaimant de orice tipuri de arme sau alte produse
- pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,

paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
_elevilor si a personalului unitifii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale

care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmaént, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sd detind, sd consume san si
comercializeze, In unitatea de Invifimént, droguri, bauturi alcoolice, bduturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun
sau tigaretele electronice §i s organizeze sau s participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc.

(16) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat si cunoasca si si respecte obligatiile

ce le revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor

incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta unitétii.

(17) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranga prin supravegherea elevilor.
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(18) Pentru prescolarii si elevii din inviitimantul primar, pirintele sau reprezentantul legal al
copilului are obligatia s# il insoteasca pand la intrarea n unitatea de inva{dmant, iar la terminarea
activititilor educative si 1l preia.

in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult, dupé care informeazi tnvatatorul clasei. Orice situatie care vizeazi
drepturile sau indatoriri speciale ale unui parinte, se comunica conducerii scolii.

(19) Este interzis copiilor si pariseascd incinta unititii de Invatiméant fard a fi insotiti de parinti
sau reprezentanti legali, decét cu acordul scris al acestora.

(20) Personalul de pazi/persoana desemnati si personalul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”,
Piatra Neamt este obligat s3 cunoasci si s# respecte obligatiile ce i revin, fiind direct rispunzator
pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor i valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea
ordinii §i securititii persoanelor in incinta unitafii.

(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invifiméant de catre
persoane desemnate de cétre conducerea unititii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale

Accesul elevilor si a personalului in incinta unitétii scolare.

VL 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”
Art. 53. (1) Accesul persoanelor striiine s va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
servicin/personalul de pazi - care inregistreazii datele din B.I/C.I 1 registrul special de intrare -
iesire in/din" unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s&
meargi.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisid doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinti.

4) fn cazul 1n care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanei cireia 1i sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatdmant.

(6) Daca in curtea sau incinta unititii de invagimant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazé vor semmala conducerii sau direct
politiei, dupé caz.

(7) Personalul de serviciwpersonalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de prezenta

oricdrei persoane striine in incinta unitétii.
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(8) Este interzis elevilor si invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fird acordul
conducerii scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
(9) Persoangle striine se legitimeazi in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.
(10) Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste
C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
(11) Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unititii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invitimant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului §i elevilor se poate face numai in condittile legii. Directorul
desemneazd o persoand care 1i insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei
acestora In incinta unitéfii.
(12) La par#sirea unititii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi completeazi
ora iesirii din unitatea de Invatamént, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.
(13) in cazul In care persoanele striine pitrund in unitate fir3 a se legitima si a fi Inregistrate in
registrul de intriri-iesiri de la poarts, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de convieuire sociald, a ordinii §i linitii publice. Politia poate cfectua
controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate fi sanctionati.
(14) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia organelor de politie.
(15) Profesorul de serviciw/personalul de paza informeazad conducerea unitiitii legat de orice
ceveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
(16) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali- ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, daca:

a) a fost solicitat/a fbst programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitafii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul persoanelor strdine in incinta unititii scolare.
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VL. 3. Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

Art. 54. (1) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati
sa le foloseasca.

(2) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care
se desfigoari in afara unititii de invatdmant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop
educativ, cu acordul cadrului- didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul al unitafii de invatamant.

(3) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor inchise sau cu functia
silence activatd, vor fi depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa (in
dulapuri prevazute cu sisteme de inchidere, sertare de depozitare, suporturi de depozitare a
telefoanclor, organizatoare pentru telefoane), la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unititii de invatimant, jar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe
scoald.

-+ (4) Elevii Colegiului Tehnologic Spiru Haret Piatra Neamt au obligatia de a se conforma procedurii
de utilizare a telefoanelor mobile in unitatea scolard, specificate la Alin. 1-3. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unititii de invitimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in
mod obligatoriu, ciitre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform
regulamentului de ordine interioard al unititii de invitiméant. Prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt aUtoriza‘,ﬁ sd le foloseasca.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 55. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar pdtrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Riispunderea disciplinaré'u a'pei'sdnalului didactic
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Art. 56. (1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atat principiile i
valorile consacrate in Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit
Art. 57, daci nu sunt. sivarsite in astfel de conditii inct, potrivit legii penale, si constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea i integritatea fizicii sau psthica a
prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul gcolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e) incalcarea dispozitiilor legii; a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitifii de invitimant al carei angajat este sau in
cadrul cireia presteaza activitati de predare-invitare- evaluare cu pregcolarii/elevii;

f) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnité;ii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul invatdmantului.
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) §i b) pot fi sanctionate numai dupé solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisé a unitéfii
de invitamant. ‘ _

(4). Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat perntru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a)
si b), pe perioada désféwrérii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura activitﬁ,ﬁ didactice cu
beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzétoare a drepturilor salariale. .

Art. 57. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o pericada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadii de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfagurare a examenelor nationale;
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¢) desfacerea disciplinar a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 56 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevézuta la alin. (1) lit. ¢). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previizuti la alin. (1) lit. ¢) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prévﬁzute la alin. (1).

(3) In funcgie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
Art. 58. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la savirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de invatimant,
pentru faptele sivérgite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/ 2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), sivarsite de personalul
didactic de predare din Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, se constituie 0 comisie
de cercetare disciplinari formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala
din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au
functia cel putin egali cu a celui care a savArsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Colegiului Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt, nu existd suficienti
salariati care au functia didactici cel putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la
solicitarea conducerii unitatii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unititii de invatimant,
dupi aprobarea ei de citre Consiliul de administratic al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra-Neamt, pentru personalul unit#tii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt,
propunerea de sanctionare se face de ciitre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobi de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administratie
si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatimant.

Art. 59. (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilese urmirile acestora,
imprejuririle in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetdrii si s isi produca

probe in apérare.

Regulament Intern (RI) Page 37



Colegiul Tehnolagic ,Spiru Haret”

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Colegiului Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamt, fiindu-i adusi la cunostinti persoanei de catre conducitorul unitatii dupi
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de cétre directorul unitétii de inva{amaént.

(4) Persoancle sanctionate incadrate in Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf, au
dreptul de a contesta, n termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia
Nationala pentru Inspectie Scolaré de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu: -

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de citre salariat in timpul cercetdrii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanielor judecatoregti este garantat.

Art. 60, Riispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsiti de personalul de conducere din Colegiul Tehnologic ,.Spiru Hare ” Piatra-
Neamt, prin care se incalci dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatiméantului
preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unititii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul céreia
presteazi activitifi de predare-invitare cu elevii §i alte fapte de natura si prejudicieze onoarea §i
prestigiul unititii/ /interesului Invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant
constituie abatere disciplinari gi se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfisurare a examenelor nafionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant.

Art. 61. (1) Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la sﬁvérsirea‘ unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite
de personalul de conducere al unititii de invatimant.

Art. 62. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar i nedidactic

(1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam; dispune de prerogativa disciplinard, avand
“dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar $i nedidactic
ori de céte ori constati ci acesta au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinar este o faptd in legiturd cu munca si care constd inir-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovilie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile Ia Colegiul Tehnologic ,Spiru Haret” Piatra-
Neamt in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic siivirgeste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazii pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%; |

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noui sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin decizie a directorului emisa in formé scrisd.

Art. 64, (1} Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 65. Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ stabileste sancfiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere

urméitoarele:
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a) imprejuririle in care fapta a fost s&varsité;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 66. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 62
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ va
desemna o persoandi sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici In acest sens.
(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
ciitre persoana desemnatdi, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputernicifi potrivit alin. (2}, precizindu-se obiectul, data, ora i locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (3) far un motiv
obicctiv da dreptul angajatorului i dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetiirii disciplinare
prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustind toate
apardrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este. |
Art. 67. (1) Colegiul Tchnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emis3 in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
lugirii la cunostingi despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savArgirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilecate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Regulament Intern (RI) | Page 40



Colegiul Tehnologic ,Spiru Haret”

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatii de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 68. Rispunderea patrimoniali

(1) Rispunderea patrimoniali a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelaltc acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Colegiului Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-
Neamt, din vina si in legituri cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ constata ¢ salariatul siu a
provocat o pagubd din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daci mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt o suma
nedatorati este obligat si o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura
sau dac# acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat si suporte
contravaloarea lot. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
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(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faré a putea depdgi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazi inainte ca salariatul si 1l fi
déspégubit pe Colegiul Tehnelogic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam si cel in cauzi se incadreazi la un
alt angajator, refinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncs, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Colegiul
Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
‘Codului de proceduri civild.

Art. 69. Raspunderea contraventionali si penala

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale

altor dispozitii legale aplicabile.
CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIIL 1. Principiul nediscriminirii si respectirii demnititii angajatilor
Art. 70. (1) Angajatii din invatimént beneficiazi de egalitate de ganse, infeleasd ca acces
nediscriminatoriu la: -
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionals;
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sindtate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
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(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

b) si prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care incalcd
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -¢)
silaart. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicati;-

c) si i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei
si birbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea gi controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

Art. 71. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanecle de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare  profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile
acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii ciitre angajator sau Tmpotriva lui, dacé acesta este direct implicat, §i
s4 solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munci.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si birbafi la locul de munca, primesc de la persoanele care se
consideri discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de
solutionare a acestora si solicitd unitatii de invitimant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind

respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
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(4 In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelut Colegiului Tehnologic ,,Spiru
Haret” Piatra-Neamt prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munc si
drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi teritoriala Isi are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data savérsirii faptei.

(3) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat Inainteazi unitatii

o plangere sau inifiazai proceduri in scopul asigurdrii respectérii drepturilor previzute in lege,

beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitétii de invatimant.

(6) Salariatul care se considers victima unui tratament advers din partea unitétii de invatamant in

sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de

despigubiri si restabilirea situatiei anterioare san anularea situatiei create ca urmare a tratamentului

advers, cu prezentarea faptelor In baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(7) Colegiul Tehnologic ,,Spirﬁ Haret” Piatra-Neamt respectd prevederile legale cu privire la

nediscriminare si la respectarea demnitétii umane §i aplicd principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariafii sii. Astfel relatiile de muncd din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenfa

salariatului la o anumitd ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuali, de virsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizati;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati, etnii,

religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, virstei, sexului sau

orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizats,
de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor; .

d) 1a acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariafii, datoritd apartenentei angajatilor
la o rasi, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;
(8) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale

in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
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(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientaréa sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munci.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de sarcind
si si semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
VIIL 2. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 72. Tn cadrul unitatii, tofi elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnic#, dizabilititile i/ sau cerinfele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd, performantele gcolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 73. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatdmant;

b) gestiohe'azé sistemul de comunicare dintre unitatea de invitimént, autoritti §i familie
pentru’ identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenﬁfinfrac;iunilor, prin-
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i combaterca
bullyingului;

d) constituic un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

e) identifici si analizeazii cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune

mdisurile corespunzitoare;
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g) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sivargesc abateri i propune Consiliutui de Administrafie i
Consiliului Profesoral sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unit#tii de invatimant;

h) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii gi
a combaterii violentei in unitatea de inva{dmant;

i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invifamant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii- de
Invatamant;

k) colaboreazi cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminérii, cu ONG-uri, In vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor -
de violentd, discriminare, segregare, excludere; -

D eléboreazé si iiﬁplemenfeazﬁ norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care si
reglementeze comp_o_rtamentcle nondiscriminatorii la nivelul unitafii;

m)= se 'intrunegte ori déf cﬁf@ ori este necesar, in sedinte exﬁaordinaré, in scopul prevenirii §i
medierii conflictele apéfute ca urmare a identificirii fenomenelor de violent3, a féptelor de
coruptie sau discriminare apérute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizéaiﬁ autoritﬁ;ilé coﬁapetehte in cazul identificdrii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminérii si la 'r'ez_ultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare

- sifsau, dupd caz, segrégare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus in Ar_éportul- anual de analizd a activitétii desfasurate de Colegiul Tehnologic
»Spiru Haret” Piatra_—Neam’,t;

q) Indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invitaméant.
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CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 74. (1) La nivelul Colegiutui Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i cazurile de violenta oricirui membru al
personalului unitatii de invitamant.
(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violen{# asupra beneficiarilor primari sau personalului Colegiului Tehnologic
»Ipiru Haret” Piatra-Neamt, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de management a
cazurilor de violenti, .a.probata‘i prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atét prin metodele de sesizare confidentiala:
ejmail la adieéa uni.té;ii pirg_ wvahoo.com $i utilizarea notelor de relafii, cat si prin
.édresaljea direct a unei sesiziri serise educatorului, invitatorului, dirigintelui, conducerii unit#tii
de ihvé;émﬁnt_ sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul gcolar.
(4) La locul sﬁVérsirii faptei, personalul unititii are obligatia si elimine riscurile, sa asigure
asistehgé medicala, dacd ¢ necesar, si sé le redea élevil_or senﬁmentul de siguranti fizicd si
emofionald. Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a-victiméi/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unittii de invitdmant.
(5) Personalul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt este obligat sd comunice cu
parintii/reprezentantii legaii despre situatia de violentd/corelata In absenta prescolarului/ elevului,
in prezenta consilierului gi/sau mediatorului gcolar, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati.
(6) Personalul didactic este obligat s& pastreze confidentialitatea cu priviré la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violen{a - autori §i victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.
(7 Condlicerea_Colegiului Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia sd sesizeze
cazurile de violenti asupra copilului fa numérul national 119 si s colaboreze cu directiile generale
de asistentd sociald §i protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului,
(8) Daci existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatimant se obliga

sd sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheti.
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(9) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf este obligat sa stabileasca gi si pund in
aplicare mésuri de sprijin pentru victimé/victime, respectiv méasuri de sprijin si sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de
violent si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unititii de invatimant.

(10) Personalul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf care a fost victima unei situatii
de violenti din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeuticé, reincadrarea la o ald clasi si asistentd in desfasurarea activittii
profe.sibnale, pe perioadd determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenfa beneficiaza de servicii decontate de

iritér-ven;ie psihologicﬁ si péihoterapeuticﬁ, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 75. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Tehnologic ;,Spirﬁ Haret”
Piatra-Neamt, in scris, cu privire la orice aspect care rezultii din executarea contractului individual
de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra confinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, i de a-i comunica salariatului numérul si data
inregistrérii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu sé iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 76. (1) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ va comunica petentului raspunsul
sau, In scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai térziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de depésirea
termenului de rispuns dispus de conducerea unititii este considerat abatere disciplinard cu toate

consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.
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(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amédnare corespunzitoare a termenului de
raspuns.

Art, 77. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la institutiile indicate
de unitate in rispunsul sdu la petitie i inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate
depdisi 30 de zile calendaristice. Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neam{ nu este
responsabil de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat,
aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate
de unitate in rispunsul siu.

(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt nu va proceda la sanctionarea salariatului
care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor
in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 78. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionald, administrativi a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor
au vizat-o.

Art. 79. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitatii
sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de doud ori — de
citre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 80. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinari a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 81. (1) Procedura de evaluare a activititii desfisurati pe parcursul unui an gcolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul

nedidactic este conform3 cn prevederile Hotirdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt,
confinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei

precizate la alin. (1) i (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 82. (1) Formarca profesionald a angajatilor se organizeazi péntru ocupatii, meserii,
specialitifi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ se obligd si elaboreze anual planul de
formare profesionali pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale
sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionals va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de Ia
adoptarea lui, prin afisare la sediul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt.

Art. 83. Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia de a asigura participér'ea la
programe de formare profesionald pentru toti salariafii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datii la 2 ani, dac# are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o dati la-3-ani, dac are sub 21 de salariati.

Art. 84, Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitétii de invafamant
sau la initiativa salariatului.

Art. 85. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului,
unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregitire profesionald
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 86. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot
avea initiativa incetirii contractului individual de muncéd pentru o perioadi stabilitd prin act
adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitéii care a suportat cheltuiclile

ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte In legéituri cu obligatiile
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salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual

de munci.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea tuturor

cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucratd din

perioada stabilitii conform actului aditional la contractul individual de munc.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,

pentru motive disciplina.rc, sau al ciror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii

preventive peniru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotérére
- judecitoreascs definitivd pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum i in cazul in care

instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 87. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru

Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, pe care ar dori sé-1 urmeze, organizat de un tert,

unitatea va analiza cererea mpreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul,

pentru a stabili dacd si In ce mésurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 88. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun

scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art. 197

din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

2) in cazpl_ scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului se

suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate

drepturile salariale care i se cuvin,

(3) Perioada cat angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea

parjiald/totald din activitate con_stituie vechime in munc#/in Invatamant/la catedra.

Art. 89. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de legé,_ salariatul are dreptul la un

concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucriitoare sau de 80 de ore.

in aceastd perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul

concediului de odihnd.

(3) Constituie vechime In muncad/invatamant i perioadele in care personalul din invatiméant s-a

aflat in concediu fird plati pentru formare profesionali solicitat in conditiile art.- 155- 156 din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.
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Formarea continui a personalului didactic

Art. 90. (1) Formarea continud a cadrelor didactice repreziﬁté un ansamblu de activititi avand ca

scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor §i expertizei individuale si se realizeazd ca
dezvoltare profesionala si evolutie in carierd.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de

dezvoltare profesionaldi in functie de nivelul de competentd profesionald si de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionals a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeazi

pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 91. Modalititile principale de organizare a formdrii continue a personalului didactic $i de

conducere sunt:

activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de invaamant
sau pe grupe de unitafi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
- sesiunile metodico-stiintifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experienti si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate §i'psihopedagogice;
- stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
- cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
- cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
- cursurile de formare in vederea dobéndirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregiitire specifice;
- cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
~ cursurile de pregitire si perfecfionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
- bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in stréinatate;
- cursurile postuniversitare de specializare;
- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;
- programe postuniversitare;
- studiile universitare de doctorat;
- dobandirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.
Art. 92. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formirii continue, astfel incét sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani

scolari de activitate didactici la catedra, calculat de la data promovirii examenului de definitivare
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in invatimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in condiftile legii.
Art. 93, Acumularca de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invafimant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continua gi la alte forme de organizare a formirii continue.
Art. 94, (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoagterea rezultatelor invitirii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formrii continue.
(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactic3, de standarde de calitate si de competente profesionale.
Art. 95. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfagoard activitatea la
nivelul unit#tii.
Art. 96. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formrii continue, la nivelul unititii de invi{imant, se
realizeazi de ciitre Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd.
Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar i nedidactic

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmitoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 98, Formarea profesionali a personalului didactic i didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din straingtate;
~  stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practici si de specializare in tard si in striinétate;
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— formare individualizati;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

- alte forme de pregitire convenite intre Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt si

salariat.

Art. 99. (1) Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neam{ va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile i stagiile de formare profesionali initiate de
cétre aceasta.
(2) Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii nofiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena. -
Art. 100. (1) Identificarea necesarului de formare profesionali se realizeazi anual, de citre sefii
jerarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de catre
conducerea unitétit.
(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine §i il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de

formare profesionald a personalului didactic auxiliar i nedidactic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 101, Informatii generale'despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- nume, prenume;

- CNP;

~ seria gi nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;

- cetdtenia;

- semnatura;

- datele din actele de stare civila;
- asigurari de sandtate si sociale;

- profesie;
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- loc de munci;

- formare profesionald — diplome, studii;

- situatia familiald;

- detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliv/regedint3, etc.;

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- accidente de munci;

- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizic# si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 102, Categorii de persoane

Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt prelucreazi datele cu caracter personal

urmétoarelor categ_orii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea

prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pirinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examencle nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt;

b) Elevi, pérsonal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociali derulate de Ministerul Educatiei;

c¢) Elevi, personal didactic de prédare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoani care intrd Tn sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoani fizici sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam;.

Art. 103, Scopul colectirii §i prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 /

2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date, Colegiul Tehnologic ,.Spiru Haret” Piatra-Neamt are obligatia de a

administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i

sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice previzute la Sectiunea Categorii de persoane..
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Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza §i prelucrarea de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational,
monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitafii, securitatea persoanelor si a spatiilor
unitdtii monitorizare video si securitate.

Art. 104. Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care Colegiul Tehnologic
,.Spiru Haret” Piatra-Neamt colecteaz3 date cu caracter personal tine de prelucriri ale informatiilor
pe baza crora si se poat’ lna decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational.
Desi actul educational pentru invatiaméntul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate
si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum gi a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securititii in
sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/iniierii de raporturi cu Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in Invitimant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Colegiul
Tehnologic .,Spiru Haret” Piatra-Neamt poate si refuze _iniﬁerea de raporturi juridice, intrucét
poate fi pusd In imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neam{ colecteazi i o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunititirii modului de comunicare
cu elevii, pirintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum i pentru realizarea ultericard de
sondaje statistice (selectarea aleatorie a unui esantion i administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret™
Piatra-Neam{ a acestor informatii. Refuzul furnizarii i/ san prelucririi datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt{ s
transmit3 informatii despre serviciile sale.

Art. 105, Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile Inregistrate
sunt destinate utilizirii de citre operator $i sunt comunicate numai urmitorilor destinatari:
persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucrcazd datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecatoreasc, politia, organe de urmirire penald si alte institutii

abilitate de lege sa solicite informatii.
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Art. 106. Drepturile persoanelor a ciiror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamf confirma dacé

prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligi sé rectifice, sd actualizeze, sé

blocheze, si steargi sau si transforme In date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare

nu este conformi cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016.

(2) Conform Regulamentutui U.E. ar. 679/ 2016, persoanele fizice beneficiazd de dreptul de acces,

de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se

adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul s se opuni prelucrérii datelor personale care le

privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cdnd prelucrarea

de catre Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exércitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrate,

se pot adresa unititii cu o cerere scrisi, datatd §i semnatd, prin intermediul e-mailului

spire_harei20022000w vahoo.com sau direct la sediul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-

Neamt.

Art. 107. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicii in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt vor utiliza in cadrul sarcinilor

de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncé au

obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt

transferate cétre noul titular al postului.

Art. 108. incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1)  Angajatii Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt care observi o incilcare a

securitifii datelor ¢u caracter personal sau situafii de vuinerabilitate vor notifica de urgenti

responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-

mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul

Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din

Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate mésurile necesare diminudrii

consecintelor.

Art. 109. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-

video

(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video a

activititii din unitatea de invitimant pe durata anului gcolar se utilizeazi in scopul monitorizarii

accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei i protectici persoanelor, bunurilor si valorilor, a

imobilelor §i imprejurimilor acestora, fmpotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazd dreptul de
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proprietate, existenfa materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricéror
acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizici sau sinatatea.

(2) In unitatea de invitiméant, persoana responsabila cu derularea gi monitorizarea permanentd a
procesului de supraveghere audio-video este doamna Mihug Irina, avand functia de informatician
in cadrul unititii. Persoana desemnatd se asigurd ci sistemul de supraveghere functioneazi in
parametri normali si verificd, in timpul desfagurarii activittilor, dacd sistemul de supraveghere
audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
(3) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu legislatia in vigoare.

In unitatea de invitimént, sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele
cu acces restrictionat si silile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(4) Nu sunt monitorizate zonele in care existi un nivel ridicat al asfeptérilor privind viata privati
(b'iro_uﬂ in care publicul nu are acces, toalete i alte locatii similare). fn mod exceptional, in cazul
unor. ﬁecesité;i in materie de securitate justificate in mod corespunzitor, se pot instala camere in

- birourile in care angajatii isi desfagoard activitatea, insa numai dupi efectuarea unei evaluiri de
1mpact si dupd 1nformarea Responsabllulul cu protectia datelor.

(5) Camerele 31stemulu1 de supraveghere audio-video sunt umtalate in fiecare sald de clasd, astfel
incét sa asigure v1z1b111tatea tuturor persoanelor din interiorul acestela si si nu poatd fi obturatd
printr-o anumitd pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(6) in sél.ilc supravegheate aﬁ_dio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
_in_stal.ate astfel incat éccstea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate acfiunile §i
dialogurile persoa.nelof aflate in sala.

(7) Persoana desemnat va seta corect data gi ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv
al Serye.relor/unitégilor_ de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de
calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat,
la redarea inregistririlor, persoanele si poati fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat
sd fie de acuratete inalta.

(8) Personalului unititii de invatdmant, cu exceptia persoanci desemnate §i directorului unitétii, ii
este interzisa interventia a.supra sistemului de supraveghere audio-video..

(9) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afige care contin
mentiuni precum: ,.,sald de clasd monitorizatd audio-video™; ,.incintd monitorizatd audio-video™;
,cladire monitorizati audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video™.

(10) Unitatea furnizeazi persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitétii de invatimaént, vizat in mod

clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) fi va
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fi pusi la dispozitie ,,Nota de informare” care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter
personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document carc va fi confirmat prin
semnaturi de luare la cunostinti de citre fiecare angajat al unititii de invatimant. Documentul va
fi semnat in dou# exemplare, dintre care unul riméne la salariat si unul la director, cu mentiunea.
,»Am luat la cunostinta” si data.

(11) Accesul la sistemul de supraveghere audio-video este strict limitat la un numér redus de
persoane. Unitatea impune limite in privinta persoanelor carc au dreptul si copieze, si descarce,
si steargd sau si modifice orice material inregistrat.

(12) inregistrarile audio-video nu reprezintd informatii de interes public si nu vor fi comunicate
tertilor, cu exceptia persoanelor autorizate, in situatii justificate, conform legii.

(13) Inregistririle audio-video din unitatea de Invitimént pot fi descércate §i utilizate doar in cazul
desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmdatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare
disciplinara din unitatea de invatimant, Inspectoratul $colar, Polifie, instante judecitoresti,
Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare
disciplinari desemnati de conducerea unitiii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca
‘informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura sa
prejudicieze drepturile si libert3file unei persoane.

(14) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi documentat i
supusi unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicérii si compatibilitatea dintre scopul in
care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia
datelor,

(15) O inregistrare se poaté descirca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfisuririi unei anchete disciplinare, In cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau
in spatiul unitatii de invagimant, precum st in orice alte cazuri temeinic justificate. -

(16) Conducerea unititii de inva{imant si persoana desemnati cu monitorizarea audio-video sunt
obligati si asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(17) Conducerea unititii de invifimant este obligati si asigure integritatea datelor de pe unitatea
de stocare a sistemului audio-video.

Art. 110. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter
personal este Ursan Dorina, avind functia de profesor, in cadrul unititii - contact:

ursan.dorina@gmail.com
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CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

Art. 111, (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotirirea Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt, nr. 132 din 4.09.2025, dupd
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al
péarintilor i intrd In vigoare din data de 5.09.2025.
(2) Colegiul Tchnologic .,Spiru Haret” Piatra-Neamt aduce la cunostinta fiecirui angajat
prevedeﬁle prezentului regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatimant $i comunicat autoritifilor prevazute
la art. 63, alin. (1) din Legea Invafaimantului preuniversitar nr. 198/2023.
- (3) Regulamentul intern isi produce efectele fati de salariat de la momentul ludirii la cunogtintd a
acestuia.
{(4) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care confine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau dacd necesititile internc ale unititii o cer. Orice modificare ce
‘intervine in continutul regulalhentului intern este supusi procedurilor de informare prevazute la
alin. (2).
(5) Prevederile - prezentului - Regulament intern se completeazi cu proceduri, dispoﬁgii,
regulamente ulteriocare, dupi caz, care vor face 'parté integranta din acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din'Colegiul Tehnologic
»Spiru Haret” Piatra-Neamt.
Art; 112. Orice persoani interesati poate sesiza conducerea Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”
Piatra Neamt, cu privire la. dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al siu.

Director, ——— Director adjunct,

- B
ot e N 8 .

prof. Cnstodﬂr Radu Mititely prof. Mona a Cozma
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