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PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA?

(invatamant preuniversitar)

1. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII / INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT?

Jud. Localitatea Denumirea Cod Nr. persoane Nr. persoane
unitatiifinstitutiei | unitatiifinstitutiei de SIRUES* beneficiare ale beneficiare ale subventiei, din categoria personal
de invatamant invatamant subventiei/ didactic de predare/
preuniversitar de preuniversitar de categorii de nivel de invatdmant preuniversitar ¢
stat stat personal didactic®
de predare auxiliar prescolar primar profesional | secunda secundar
si tehnic rinferior superior
Liceul
NT Piatra Neamt Tehnologic 270613132 58 7 16 13 0 11 18
“Spiru Haret”

2. PRIORITATILE” UNITATIINSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Categorii de personal
ert. Prioritate identificata/stabilita didactic®
Personal Personal
didactic de didactic
predare auxiliar
1. | Modernizarea procesului si mijoacelor de invatamant, comunicare si
informare. X X
2. | Promovarea educatiei incluzive si asigurarea de sanse egale In unitatea
scolara. X X
3. | Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitati la nivelul
intregului personal al scolii. X
4. | Implicarea in activitati de coperare nationala si europeana precum si
dezvoltarea de parteneriate cu diferite scoli/ institutii din tara si din X X
Europa.
5. | Dezvoltarea unei politici eficiente de formare a personalului pentru a
crea un echilibru intre nevoile individuale si cele ale scolii. X
6. | Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice prin
actualizarea competentelor de baza (psihopedagogice si de specialitate)
si insusirea unor noi competente (in domeniul metodicii/didacticii de X X
specialitate).

Reprezentant legal,
Director, GRIGORESCU Victor
Stampila institutiei
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3. FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE®

Nr. Categorii de personal
crt. Formalactivitatea de dezvoltare profesionald recomandata? didactic?
Personal Personal
didactic de | didactic
predare auxiliar
1. | Studiu individual, participare/ organizare de dezbateri in grup. X X
2. | Participarea la conferinte, sesiuni metodico-stiintifice de comunicari. X
3. | Realizarea de activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. X X
4. | Elaborarea/ prezentarea de referate de specialitate, cu continut didactic Ny S
sau psihopedagogic. Mese rotunde, ateliere teoretice si practice.
5. | Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurari calitati in educatie cu Ny
modificarile legislative in vigoare
6. | Dezvoltarea interesului pentru studiul limbilor strdine, pentru
cunoasterea culturii si civilizatiei europene. X
7. | Programe speciale de pregatire a elevilor in vederea participari la
concursuri, targuri educationale si olimpiade scolare si premierea elevilor X
olimpici.
8. | Participare si organizarea de actiuni de voluntariat X X
9. | Efectuarea de vizite la institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau
din strainatate, mese rotunde, ateliere teoretice si practice (pictura,
muzica, fotografie, grafiti, teatru, IT, jocuri interculturale, jocuri de X
cooperare), discutii in grupuri mici sau in plen despre probleme de
actualitate.
10. | Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. X X
11. | Participarea la cursuri organizate de institutii de invatamant superior, . .
societati stiintifice sau alte organizatii profesionale.
12. | Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul
unitatii de Invatamant sau pe grupuri de unitati, respectiv catedre, comisii X
metodice, cercuri pedagogice.
13. | Participarea la simpozioane, conferinte, schimburi de experienta. X X
14. | Parteneriate educationale pe probleme de specialitate si / sau
psihopedagogice. X
15. | Lansari/recenzii/prezentari de carte/ mijloace moderne de comunicare si .
invatare.
16. | Implicarea In proiecte initiate de organizatii nonguvernamentale. X
17.| Forme de perfectionare prin corespondeta. X X
18. | Stagii de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor . .
educatiei.
19. | Programe de conversie profesionala. X X
20. | Cursuri organizate de institutii de Invatamant superior, societati
stiintifice sau alte organizatii profesionale ale personalului didactic si X X
didactic auxiliar.

NYy o/
SN

dezvoltarea pr i ain




Fe -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

21.| Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice,
psihopedagogice si didactice.

22. | Perfectionarea pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice. X X

23.| Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere,

indrumare si control. X
24. | Studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta. X X
25. | Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice. X
26.| Cursuri de formare in vederea dobandirii de noi competente si . .
calitati/functii conform standardelor de pregatire specifice.
27.| Burse de perfectionare si stagii de studiu si documentare, realizate in tara .
sau strainatate.
28. | Cursuri postuniversitare de specializare. X X
29. | Programe de formare continua acreditate sau avizate. X X
30. | Studii universitare de masterat. X X
31. | Dobandirea de noi specializari didactice diferite de specializarea curenta. X X

32.| Programe de perfectionare in alte domenii cum ar fi consilierea
educationald, orientarea in carier3, asistenta sociala etc.

33. | Cursuri de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar. X

34. | Participarea la orice activitate care conduce la dezvolaterea profesionala
prin diferite forme/programe functie de necesitatile si exigentele X X
sistemului national de educatie.

Reprezentant legal,
Director, GRIGORESCU Victor
Stampila institutiei
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