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Fisa de evaluare a abilitatilor secolului XXI

Numele candidatului:

Va rugdm sa evaluati nivelul de dezvoltare a abilitatilor de mai jos si sa bifati in
casuta corespunzatoare nivelului la care se situeaza elevul.

Nivel 3- abilitate foarte dezvoltata
Nivel 2- abilitate medie
Nivel 1- abilitate putin dezvoltata sau inexistenta

Abilitati Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Creativitate

Colaborare

Comunicare

Intelegerea

informatiilor

si datelor

Cunostinte tehnologice

Flexibilitate

Spirit de lider

Initiativa

Productivitate

Abilitati sociale
TOTAL

Profesor evaluator:

Calitatea: | |Diriginte Profesor laclasd [ |Director

Data: Semnatura:
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DESCRIEREA ABILITATILOR

Creativitate: gandirea in afara cutiei

In orice domeniu, inovatia este cheia adaptabilititii si succesului.

Invatarea creativititii ca abilitate necesitd ca persoana si inteleagi ci ,modul in care
lucrurile s-au facut intotdeauna” nu inspird neapdrat progres sau crestere. Este
constientizarea ca schimbarea poate fi necesara pentru a rezolva problemele cu solutii
inovatoare.

Colaborare: lucrul cu altii

Colaborarea inseamna a determina elevii sa lucreze impreuna, s obtind compromisuri $i
sd obtina cele mai bune rezultate posibile din rezolvarea unei probleme.

Elementul cheie al colabordrii este dorinta. Toti participantii trebuie sd fie dispusi sa
sacrifice parti din propriile idei si sa adopte altele pentru a obtine rezultate.

Comunicare: modul de a vorbi cu ceilalti

Este esential pentru elevi sd invete cum sa transmita in mod eficient idei intre diferitele
tipuri de personalitate.

Dar atunci cand persoanele comunica prost, proiecte intregi se destrama. Nimeni nu poate
vedea clar obiectivele pe care vrea sa le atingd. Nimeni nu 1is1 poate asuma
responsabilitatea pentru cd nimeni nu a revendicat-o.

Fara a intelege comunicarea adecvata, elevilor din secolul 21 le va lipsi o abilitate
esentiald pentru a progresa in cariera.

intelegerea informatiilor si datelor: intelegerea faptelor, cifrelor, statisticilor si datelor
Alfabetizarea informationald este o abilitate fundamentala. Ti ajutd pe elevi si inteleagi
fapte, in special date, pe care le vor intalni online.

Mai important, 1i invata cum sa separe realitatea de fictiune.

Intr-o epoci a dezinformarii cronice, gisirea adevarului online a devenit o munci in sine.
Este esential ca elevii sd poati identifica sinceritatea pe cont propriu. In caz contrar, pot
cadea prada miturilor, conceptiilor gresite si minciunilor.

Cunostinte tehnologice: intelegerea masinariilor care fac posibila era informationala
Educatia tehnologicd face un pas in plus pentru a-i invata pe elevi despre masinariile
implicate in era informatiei.

Pe masura ce computerele si dispozitivele mobile devin tot mai importante pentru lume,
lumea are nevoie de mai multi oameni pentru a intelege aceste concepte.

Cunostintele tehnologice ofera elevilor informatiile de baza de care au nevoie pentru a
intelege ce gadgeturi indeplinesc anumite sarcini si de ce. Aceastd Intelegere inlatura
sentimentul intimidant pe care tinde sa-l aiba tehnologia.

La urma urmei, dacd nu intelegi cum functioneaza tehnologia, ar putea fi la fel de bine
magie. Dar cunoasterea tehnologiei dezvaluie instrumentele de mare putere care conduc
lumea de astdzi.

Ca rezultat, elevii se pot adapta la lume mai eficient. Cunostintele tehnologice pot juca
un rol important in evolutia lor si le pot ghida viitorul.

Flexibilitate: abaterea de la planuri in functie de necesitate
Flexibilitatea este expresia capacitatii cuiva de a se adapta la circumstante in schimbare.



Aceasta este una dintre cele mai provocatoare calitati de invatat pentru elevi, deoarece se

bazeaza pe doud idei incomode: -Calea ta nu este Intotdeauna cea mai buna.
-Trebuie sa stii i sa recunosti cand gresesti.

Acest lucru este dificil pentru multi elevi, mai ales intr-o epoca in care se poate afla orice

informatie foarte rapid.

Flexibilitatea le cere sa dea dovada de modestie si sd accepte cd vor avea intotdeauna

multe de invatat — chiar si atunci cand au experienta.

Cu toate acestea, flexibilitatea este esentiald pentru succesul pe termen lung al unui elev,

intr-o cariera. A sti cand sa te schimbi, cum sa te schimbi si cum sa reactionezi la

schimbare este o abilitate care va aduce beneficii toata viata.

De asemenea, aceasta joaca un rol important pentru dezvoltarea urmatoarei abilitati.

Spirit de lider (Leadership): motivarea unei echipe pentru a atinge un obiectiv
Leadership-ul este inclinatia cuiva pentru a stabili obiective, a ghida o echipa prin pasii
necesari $i a atinge aceste obiective in colaborare.

Indiferent daca cineva este un antreprenor experimentat sau un nou angajat aflat la inceput
de drum, abilitatile de leadership sunt relevante in orice moment din cariera.

Initiativa: demararea de proiecte, strategii si planuri pe cont propriu

Adevaratul succes necesita, de asemenea, initiativa, cerand elevilor sd se automotiveze.
Initiativa vine in mod natural doar pentru o mand de oameni. Drept urmare, elevii trebuie
sd o0 Invete pentru a reusi pe deplin.

Aceasta este una dintre cele mai greu de invatat si practicat abilitati. Initiativa Tnseamna
adesea sa lucrezi la proiecte in afara orelor normale de lucru.

Acest lucru se amplifica atunci cand initiativa este dublatd de calitati precum flexibilitatea
si leadershipul.

Productivitate: mentinerea eficientei intr-o epoca a distragerii atentiei

Alédturi de initiativa, abilitatile secolului 21 le impune elevilor sd invete si despre
productivitate. Aceasta este capacitatea unui elev de a finaliza munca intr-un interval de
timp adecvat.

Intelegand strategiile de productivitate la fiecare nivel, elevii descopera modalititile in
care lucreaza cel mai bine, in timp ce dezvolta apreciere pentru modul in care lucreaza si
altii. Acest lucru i echipeaza cu mijloace practice pentru a duce la indeplinire ideile pe
care le determina prin flexibilitate, leadership si initiativa.

Totusi, exista o ultima abilitate care confera unitate tuturor celorlalte abilitati ale secolului
21.

Abilitatile sociale: intalnirea si crearea de retele cu ceilalti pentru beneficii reciproce
Abilitatile sociale sunt esentiale pentru succesul continuu al unui profesionist. Afacerile
se fac frecvent prin conexiunile pe care le face o persoana cu cei din jurul sau.

Acest concept de networking este mai activ in unele industrii decat in altele, dar abilitatile
sociale adecvate sunt instrumente excelente pentru a construi relatii de lunga durata.
Drept urmare, elevii de astazi posedd o gama largd de abilitati sociale. Unii sunt mai apti
social decat altii. Unii sunt mult in urma colegilor lor. S$i cativa norocosi pot fi cu mult
inainte, deoarece socializarea le vine de la sine.

Eticheta, manierele, politetea si conversatia joacd inca un rol important in lumea de astazi.
Asta inseamna ca unii elevi trebuie sa le invete Intr-un cadru educational, nu intr-un cadru
social. Pentru ei, este o alta abilitate cu care sa-si Iimbogateasca vietile.



