Erasmus+

Concurs de selectie
beneficiari mobilititi de invitare Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) din cadrul
proiectului de Acreditare Erasmus+

Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000333824

1. OBIECTIVE INSTITUTIONALE PROPUSE SPRE INDEPLINIRE
PRIN INTERNATIONALIZAREA ACTIVITATILOR SCOLARE

Ol. Diminuarea absenteismului cu cel putin 15% prin stimularea interesului a aproximativ 981
de elevi si implicarea lor in activitatile organizate in cadrul proiectului cu finantare europeand
in 2023-2028.

02. Stimularea interesului elevilor institutiei noastre prin digitalizarea procesului didactic si
imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor didactice din institutie in Acreditarea
Erasmus.

03. Construirea si solidificarea caracterului incluziv in scoala prin implicarea a 981 de elevi in
activitati dezvoltate in cadrul proiectului european si stimularea spiritului de echipa.

2. ACTIVITATI DE MOBILITATE PROPUSE PENTRU ANUL
SCOLAR 2025-2026

2.1 Mobilitati ale elevilor

MEI1. Mobilitate de grup a elevilor, 5 zile de activitate, 8 participanti (elevi de gimnaziu)
impreund cu 2 profesori insotitori, perioada an scolar 2025-2026.

ME2. Mobilitate de grup a elevilor, 5 zile de activitate, 8 participanti (elevi de liceu) impreuna
cu 2 profesori insotitori, perioada an scolar 2025-2026.

ME3. Mobilitate de grup a elevilor, 5 zile de activitate, 4 participanti (elevi de liceu) impreuna
cu 1 profesor insotitor, perioada an scolar 2025-2026.

2.2 Mobilitati personal din scoala

MP1. Staff job-shadowing, 5 zile de activitate, 3-4 participanti (Finlanda), perioada noiembrie
2025.

MP2. Staff job-shadowing, 5 zile de activitate, 2-3 participanti, perioada anului scolar 2025-
2026.

MP3. Cursuri de formare, 5 zile de activitate, 4 participanti, activitate de formare, perioadd an
scolar 2025-2026. Tematica abordatd la cursuri se va axa pe promovarea incluziunii, a
strategiilor inovatoare de predare si dezvoltarea abilitatilor digitale.

MP4. Cursuri de formare, 5 zile de activitate, 2 participanti, activitate de formare, perioadd an
scolar 2025-2026. Tematica abordatd la cursuri se va axa pe promovarea incluziunii, a
strategiilor inovatoare de predare si dezvoltarea abilitdtilor digitale. Aceastd mobilitate va
include green travel (masina personald in sistem car sharing/ autobuz/ tren).
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Perioadele de mobilitate si locatiile de formare pot fi schimbate la initiativa formatorilor.
Nu se schimba tematica de formare.

Nota: Vor avea prioritate candidatii (profesori si elevi) care nu au participat in anul scolar
anterior/ anii scolari anteriori la mobilitati Erasmus+.

3. DOCUMENTE DE CANDIDATURA PROFESORI

a. Formular de candidaturd - https:/forms.gle/MtV7yHRWsCIT50QhJ8, disponibil pe
pagina de selectie a proiectului pe site-ul: https://liceul-spiru-haret.ro/proiecte/proiect-2025-1-
ro01-kal21-sch-000333824/. Acesta se completeazd electronic (cu exceptia rubricilor de

certificare — semndtura participant, locul si data semnarii).

b. Curriculum Vitae Europass - informatii referitoare la acest document se por gasi la
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv  iar platforma de creare si editare online a

acestuia poate fi accesata la https://europa.cu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=ro.

C. Rezultatele testarii cunostintelor de limba engleza — platforma de testare poate fi accesata
la http://www.examenglish.com/leveltest/. Sunt necesare rezultatele de la ambele probe
(gramaticd si intelegere orald) si o declaratie pe proprie raspundere, semnatd, prin care
solicitantul atestd autenticitatea parcurgerii probelor lingvistice. Cunostintele lingvistice trebuie
sd fie minim B1.

4. PROCEDURA DE SELECTIE A PERSONALULUI SCOLII LA MOBILITATILE DE
INVATARE

Participarea la o mobilitate de formare finantatd n cadrul acestui proiect presupune parcurgerea
de catre solicitanti a unei proceduri de selectie.

a. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura este alcatuit din cele trei tipuri de documente enumerate la punctul 3 din
prezentul document. Lipsa oricarui tip de document din acest dosar duce la respingerea cererii de
candidatura. Dosarul trebuie trimis in format electronic (vezi explicatille din Ghidul
candidatului) si Tn format imprimat, la secretariatul Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”, cu
inregistrare in registrul de intrdri/iesiri al scolii. Sunt obligatorii ambele variante de depunere a
dosarului, lipsa uneia dintre acestea ducand la respingerea cererii de candidaturd. Cele doua
formate de dosar (cel electronic si cel imprimat) trebuie sa aiba continuturi identice. Daca se
constatd la evaluarea tehnica deosebiri de continut intre cele doud formate, candidatura este
respinsa (vezi Conditii de excludere).

b. Perioada de depunere a candidaturilor de participare la stagiile de formare

Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura, atit in format fizic (la secretariatul
Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret”) cat si electronic este 30.09.2025. Orice dosar depus dupa
aceastd data este considerat respins. Sistemul online de trimitere a candidaturilor si formularul de
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aplicatie inregistreaza in mod automat data si ora trimiterii sau a imprimarii formularului de

candidaturd. De asemenea, data de inregistrare in registrul de intrari/iesiri din Colegiul
Tehnologic ,,Spiru Haret” trebuie sa fie pana pe 30.09.2025, inclusiv.

In cazul in care nu sunt ocupate locurile oferite, se va organiza o noua sesiune de selectie.

c. Depunerea documentelor de selectie
Dosarul de candidatura se depune in doud modalitati:

e Electronic — accesand formularul de candidatura https:/forms.gle/MtV7yHRWsCIT5QhJ8,

disponibil pe site-ul https://liceul-spiru-haret.ro/proiecte/proiect-2025-1-ro01-kal21-sch-

000333824/. Candidatii vor completa fiecare rubrica cerutd cu documentele dosarului de
selectie. Formularul de candidatura nu se semneaza.
e Format letric — formularul completat se tipareste si se depune la secretariatul scolii, fiecare
set de documente fiind semnat de candidat si primind numar de Inregistrare.
d. Evaluarea cererilor de candidatura
Evaluarea cererilor de candidatura este realizatd de Comisia de evaluare, numita prin decizie CA
cu urmdtoarea componenta: un reprezentant al Colegiului Tehnologic ,,Spiru Haret” (persoana
care nu participa la procedura de selectie) si un evaluator extern.
Dosarele de candidatura parcurg doua tipuri de evaluare:
d.1 Evaluarea tehnica — este realizatd de reprezentantul scolii si urmareste daca dosarele sunt
trimise in termenul specificat in Apelul de selectie, daca contin toate documentele solicitate prin
apel, daca exista varianta electronica si variantd tiparita si daca solicitantul este angajatul scolii
(vezi Conditii de excludere). Rezultatul evaluarii tehnice este Admis sau Respins.
d.2 Evaluarea calitativd — pentru asigurarea transparentei si a unei evaluari obiective. Aceasta
procedura este realizata de 1 evaluator extern (care nu este angajat al Colegiului Tehnologic
»opiru Haret”). Acesta evalueazd independent formularul de candidaturd si puncteazd fiecare
raspuns. Daca este cazul, se adauga punctele Prioritatii institutionale*, se face media celor doua
punctaje iar punctajul final este trimis la Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”, unde va fi afigat.
Repartizarea beneficiarilor la cursurile de formare/job-shadowing se realizeaza in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, pentru fiecare mobilitate. Fiecare participant va primi pe
adresa de e-mail punctajul obtinut si comentariile evaluatorilor pentru candidatura depusa.
Orice candidatura care obtine mai putin de 50 de puncte este considerata respinsa.
e. Conditii de excludere (respingerea cererii de candidatura)
e.1 Candidatul nu este angajat la Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” in momentul participarii la

procedura de selectie.
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e.2 Candidatul a depus mai multe cereri de candidatura.

e.3 Continutul dosarului de candidatura nu respecta conditiile cerute in prezentul apel.

e.4 Rezultatul obtinut In urma evaludrii este sub 50 puncte.

e.5 Sunt identificate pasaje similare Tn mai multe formulare de candidaturd (sunt respinse toate
candidaturile implicate).

e.6 Documentele (formular de aplicatie si declaratia de autenticitate a testarii lingvistice) nu sunt
semnate de catre solicitant.

e.7 Exista diferente de continut intre cele doud formate ale formularului de candidatura.

e.8 Nivelul lingvistic nu este minim B1.

f. Activitatile desfasurate de cadrele didactice selectate pentru participarea la
mobilitatile de formare.

f.1 Semnarea contractului financiar si a celui de formare — prin care se stabilesc conditiile
acordarii grantului, respectiv participarea la mobilitate, la activittile organizate de institutie etc.
f.2 Inceperea activititilor de pregitire pentru mobilitatile de formare.

Nota: Cadrele didactice insotitoare nu participa la procedura de selectie, acestea sunt delegate
de conducerea scolii, cu avizul CA-CTSH.

5. PROCEDURA DE SEL}ECIIE A PARTICIPANTILOR ELEVI LA
MOBILITATILE DE INVATARE
Elevii care vor face parte din echipa de lucru a proiectului si-au manifestat in prealabil dorinta de
a lua parte la proiect. Grupul tinta va fi selectat din Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” conform
criteriilor descrise in formularul de candidatura si in prezenta procedura. Selectarea grupurilor de
elevi care vor participa la mobilitati se va face pe baza criteriilor stabilite de echipa de proiect si
anuntate in prealabil elevilor.
Vom selecta elevi din clasele a VII-a, a VIII-a, a X-a, a XI-a, a XII-a.
Prioritate vor avea elevii care nu au participat la alte mobilitati Erasmus+ si elevii cu oportunitati
reduse.
Termen de Inscriere: 19.09.2025 — 02.10.2025
Data concursului de selectiei: 10.10.2025
Afisare rezultate: 13.10.2025
5.1. Criterii de eligibilitate
e Participantul trebuie sa fie elev la Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret” Piatra-Neamt.
e Elevul trebuie sd aibad acordul parintelui cu privire la deplasarile in strdinatate precum si
referitor la participarea la activitatile de proiect.

e Candidatul trebuie sa aiba dosarul complet si corect intocmit.
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5.2. Criterii de selectie

Respectarea termenului de inscriere a candidatilor.

Acest criteriu se va puncta cu Admis sau Respins.

Rezultate bune la invataturd, media generald peste 8 in anul scolar anterior 2024 — 2025
(elevul/ dirigintele va solicita adeverinta la secretariatul scolii).

Media 10 (zece) la purtare si maxim 5 absente nemotivate/an (elevul/ dirigintele va
solicita adeverinta la secretariatul scolii).

Disponibilitatea si angajamentul de participare la toate activitatile proiectului (informare,
pregatire, consiliere, diseminare).

Motivatia candidatului exprimatd in scris intr-un eseu de maximum 2 pagini A4 si un
discurs de prezentare care sa surprindd motivatia participarii la mobilitate (interviu).
Prezentarea proiectului de echipa (vezi punctul 5.4)

Participantul trebuie sd cunoasca limba engleza la nivel european minim A2 (interviu).
Participari la activitdti extrascolare (voluntariat) - maxim 5 diplome/ adeverinte/

certificate de participare.

5.3. Continutul dosarului de candidatura

Cerere de inscriere;

Copie xerox dupa cartea de identitate/ pasaport;

Curriculum vitae redactat in limba engleza;

Eseu motivational semnat de candidat care prezintd motivatia candidatului de a participa
la proiect, calitatile personale si ce 1l recomanda pentru selectarea in grupul tintd al
proiectului (redactat in limba engleza);

Acordul parintilor pentru participarea la activitatile proiectului, in care se mentioneaza
angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (Acord parental);
Adeverintd din care sa reiasd situatia la invatatura si disciplina pentru anul scolar 2024 —
2025 (media anuala generald, media la purtare si numarul de absente nemotivate) —
candidatul va solicita adeverinta la secretariatul scolii si o va adduga in dosarul de
candidatura;

Fisa de evaluare completatd de profesorul diriginte/director/un profesor al clasei/un fost
profesor, din care sa reiasa abilitatile ce il caracterizeaza pe elev, in vederea participarii la
proiect;

Adeverintd medicald de la medicul de familie, semnata si stampilatd de acesta, care sa
ateste ca elevul nu sufera de boli cronice si cé este apt din punct de vedere medical pentru

deplasarile din cadrul proiectului;
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e Declaratie de consimtamant privind folosirea datelor personale cuprinsd in Acordul

parental.
Nota: Dosarele de candidatura se depun de catre elevi la secretariatul unitatii de invatamant in
perioada aprobatd pentru inscriere.
5.4. Probele concursului de selectie si ponderea in rezultatul final-elevi:

e Proba de evaluare orald la limba engleza (30%)

e Evaluarea proiectului de echipd — prezentarea unei teme la alegere (scoala mea, orasul
meu, tara mea — din perspectiva obiectivelor globale de dezvoltare sustenabild) in limba
englezd (30%). Dupa afisarea listei de candidati, vom crea echipe mixte, selectand
membrii aleatoriu. Ei vor lucra impreund pentru realizarea unei prezentdri de 5 minute
(formatul este la alegere: prezentare PPT, material video, prezentari interactive realizate
in Canva, Kahoot, dramatizare etc. — vor fi apreciate spiritul de echipa, creativitatea,
capacitatea de comunicare si colaborare)

¢ Evaluarea eseului motivational (20%)

o Fisa de evaluare completatd de profesorul diriginte/ de director/ de un profesor (20%).
Noti: Departajarea elevilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute. In cazul
in care doi candidati au punctaje egale, se va lua in calcul cel mai mare punctaj la testarea
lingvistica si, daca egalitatea se mentine, cel mai mare punctaj la fisa de evaluare.

Elevii participanti au obligatia sd respecte programul de lucru care va fi stabilit de echipa de
proiect atat pentru realizarea activitdtilor locale cat si a celor aferente mobilitatilor.

Elevii participanti au obligatia sa se implice activ in procesul de diseminare si valorizare a
experientei dobandite In cadrul proiectului.

5.5. Comisia de selectie

Comisia de selectie va fi stabilita de directorul unitatii de invatdmant prin decizie interna astfel
incat sa fie evitat conflictul de interese.

(1) Componenta Comisiei de selectie:

Presedinte: Directorul unitatii de invatamdnt

Membri: Coordonatorul de programe si proiecte/ Membru in Consiliul de administratie/
Profesor nominalizat in formularul de aplicatie/ Profesor de limba si literatura engleza.

Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

(2) Atributii ale comisiei de selectie:

¢ informarea elevilor interesati de proiect

e preluarea dosarelor de la secretariatul scolii

e cvaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite
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e stabilirea candidatilor admisi in ordinea punctajelor

e anuntarea rezultatelor procesului de selectie
e intocmirea rapoartelor si a proceselor verbale
e cventualele contestatii se rezolva de catre comisia de analiza a candidaturilor in termen

de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.
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